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План работы

2020-2021 учебный год

Анализ учебно-воспитательной работы 

        МКОУ Свисталовская  основная общеобразовательная школа

за 2019 - 2020 учебный год.

В 2019-2020 учебном году педагогический коллектив школы работал над реализацией      основной      цели      общеобразовательной      деятельности,

вытекающих из нее задач и критериев их решения.

Цель   образовательной   деятельности:   создание   условий   для   развития школьника с учетом его возможностей, образовательных потребностей на основе   использования   современных   педагогических   и   информационных технологий.

Задачи образовательной деятельности:

1.Усилить личностно ориентирующую направленность образования, совершенствование традиционных и развитие новых педагогических технологий, направленных на развитие индивидуальных возможностей школьников.

2.Обеспечение оптимального уровня квалификации педагогических кадров, необходимого для успешного развития школы.

3.Продолжить формирование банка данных по диагностике и мониторингу учебно-воспитательного процесса.

4.Способствовать    развитию    нравственной,     физически    здоровой

личности, способной к творчеству и самоопределению.

 Деятельность педагогического коллектива школы нацелена на обеспечение соблюдения Закона РФ «Об образовании в РФ» по выполнению государственного образовательного стандарта, прав учащихся на доступность, адаптивность образования через личностно ориентированный подход на основе дифференциации учебно-воспитательного процесса; повышение качества образования на основе применения педагогического мониторинга, современных педагогических и информационных технологий.

Давая общую оценку выполнения цели, выдвинутой педагогическим коллективом, мы делаем вывод, что, в целом, она решалась достаточно успешно, но требует дальнейшего развития, о чем свидетельствует анализ выполнения задач. Поставленные задачи остаются актуальными, так как их составляющие являются обязательными элементами развития учебно-воспитательного процесса в школе.

Показателями успешности работы школы в 2019 – 2020  учебном году являются:

1. Выполнение Закона РФ «Об образовании в РФ»;

2. Достаточно стабильное качество знаний и успеваемости, что отражено в таблице:

	Учебный год


	2015-2016
	2016-2017
	2017-2018
	2018-2019
	2019-2020

	Успеваемость


	99,78%
	100%
	100%
	100%
	100

	Качество


	30%
	25%
	30%
	25%
	33%


Анализ эффективности работы за 2019 - 2020 учебный год состоит из следующих разделов:

1. Анализ    деятельности,    направленной    на    получение    общего основного  образования.

2. Анализ динамики профессионального уровня учителей.

3. Анализ методической службы школы.

4. Мониторинг      образовательного      процесса      и      внутришкольное руководство и контроль.

5. Анализ итоговой аттестации выпускников школы.

6. Анализ воспитательной деятельности школы.

7. Приложения (анализы ШМО)

I. Анализ    деятельности,    направленной    на    получение    общего основного   образования.

Учебный план школы на 2019-2020 учебный год был составлен на

основе базисного учебного плана и сохранял в необходимом объеме

содержание образования, являющееся обязательным на каждой ступени

обучения.

При составлении учебного плана соблюдалась преемственность между

ступенями     обучения     и         классами,     сбалансированность    между

предметными циклами, отдельными предметами.

Уровень   учебной    нагрузки    на   ученика   не    превышал    предельно

допустимого.

Учебный     план     корректировался     в     зависимости     от     кадровой

обеспеченности.

Школьный    компонент   был   распределен   на   поддержку   предметов

федерального компонента.

Образовательная     программа     школы     и     учебный     план     школы

предусматривает    выполнение    государственной    функции    школы   -

выполнение государственного образовательного стандарта, обеспечение

базового   общего   основного   образования,   общее   развитие   ребенка   

в процессе обучения.

Главным  условием  для  достижения  этих  целей  является  включение

каждого ребенка на каждом учебном занятии в деятельность с учетом его

возможностей и способностей.

Достижение указанных целей обеспечивается поэтапным решением задач

школы на каждой ступени обучения.

В 2019-2020 учебном году школа работала в режиме 5-дневной недели, на

конец учебного года обучалось 20  учеников. Отличников - 2, хорошистов  -7 (2-8 классы).  

В результате организации в школе работы по выполнению всеобуча 

( ежедневный учет посещаемости  и т.п.) в текущем учебном году нет отсева учеников.

Одна из задач по совершенствованию учебно-воспитательного процесса с целью предупреждения неуспеваемости школьников является обеспечение единства действий всего педагогического коллектива, направленных на достижение единства обучения и воспитания, установление межпредметных связей, а также координация действий педагогов с родителями и общественностью.

Выработаны рекомендации по предупреждению неуспеваемости учащихся:

1. Всестороннее повышение эффективности каждого урока.

2. Формирование положительного отношения, интереса к учению.

3. Индивидуальный подход к обучению учащихся.

4. Усиление работы с родителями.

В результате этого наблюдается положительная динамика в решении

вопроса о предупреждении неуспеваемости и второгодничества.

II. Анализ динамики профессионального уровня учителей.

 В настоящее время в школе работает 6 учителей. 

Квалификационный сравнительный анализ педагогических кадров по квалификационным категориям

	Квалификационная категория, разряд 


	2015-2016
	2016-2017
	2017-2018
	2018-2019
	2019-2020

	Высшая категория


	-
	-
	-
	-
	-

	Первая категория


	
	
	
	
	

	Вторая категория


	-
	-
	-
	-
	-

	Соответствие занимаемой должности
	1
	3
	4
	3
	-1


Квалификационный сравнительный анализ педагогических кадров по образованию

	образование


	2015-2016
	2016-2017
	2017-2018
	2018-2019
	2019-2020

	Высшее образование


	4/44%
	5/62,5%
	5/62,5%
	4/57%
	50%

	Среднее специальное


	4/44%
	2/25%
	3/37,5%
	3/43%
	33%

	Нет педагогического образования
	
	
	
	
	16%


Квалификационный сравнительный анализ педагогических кадров по стажу

	Педагогический 

стаж
	2015-2016
	2016-2017
	2017-2018
	2018-2019
	2019-2020

	От 2 до 5 лет
	-
	1/12,5%
	-
	-
	16%

	От 5 до 15 лет


	1/10,3%
	1/12,5%
	2/25%
	
	-

	От 15 до 20 лет


	1/10,3%
	-
	-
	1/14%
	-

	От 20 до 30 лет


	1/10,3%
	2/25%
	2/25%
	1/14%
	16%

	Свыше 30 лет


	5/60%
	4/50%
	4/50%
	4/57%
	68%


Курсы повышения квалификации 

Важным направлением методической работы и администрации школы

является   постоянное   совершенствование   педагогического   мастерства

учительских кадров через курсовую систему повышения квалификации.

В 2019-2020 учебном году курсы повышения квалификации  прошли   учителя:

1. Румянцева М.С. – учитель начальных классов.

2. Баков С.И. – учитель истории.
3. Крылов С.Н.. – учитель географии

4. Пушкина А. А .учитель рус.яз.
5. Смирнова Е.В.  учитель нем. Яз.

   В 2019-2020 учебном году планируется прохождение программных курсов по различным направлениям.

                      III. Анализ методической работы школы

Цель анализа: определение уровня продуктивности методической работы в школе и её роли в процессе включения педагогического коллектива в режим развития.

Важнейшим средством педагогического мастерства учителей, связующим в единое целое всю систему работы школы, является методическая работа. Методическая работа была направлена на выполнение поставленных задач и их реализацию через образовательную программу школы и учебно-воспитательный процесс. Единая методическая тема школы: «Совершенствование учебно-воспитательного процесса на основе овладения эффективными педагогическими технологиями». Учителя школы работали над этой темой третий  год.

Перед методической службой школы поставлена цель: создание условий для повышения профессионального мастерства преподавателей на основе обмена передовым опытом, самообразования и курсовой переподготовки.

Для ее реализации были сформулированы следующие задачи:

1. Продолжить работу по повышению качества обучения.

2. Продолжить работу, нацеленную на предупреждение неуспеваемости.

3. Обеспечить внедрение в учебный процесс новых образовательных технологий: развивающее обучение, ИКТ, метод проектов, модульное, проблемное обучение.

4.  Продолжить работу по отработке навыков тестирования как одного из видов контроля над ЗУН учащихся с целью подготовки к ГИА.

5. Продолжить работу с мотивированными учениками, направленную на участие в предметных олимпиадах.

6. Продолжить формирование банка данных по диагностике и

мониторингу образовательного процесса.

7. Выявление, обобщение и распространение положительного опыта творчески работающих учителей.

В соответствии с поставленными целями и задачами, методическая работа осуществлялась по следующим направлениям деятельности:

•     работа педсовета как коллективная методическая деятельность;

•     работа МО как групповая методическая деятельность;

• повышение квалификации учителей, педагогического мастерства и категорийности кадров, их самообразование;

•     индивидуально-методическая и инновационная деятельность - обобщение опыта работы;

•     педагогический мониторинг;

· работа по выявлению и обобщению педагогического опыта;

· открытые уроки, их анализ;

· предметные недели;

· участие в конкурсах и конференциях.

Это традиционные, но надежные формы организации методической работы. С их помощью осуществлялась реализация образовательных программ и базисного учебного плана школы, обновление содержания образования через использование актуальных педагогических технологий  (ИКТ, здоровьесберегающие, развивающие).

а) работа педсоветов

Высшей формой коллективной методической работы всегда был и остается педагогический совет. 

Форма проведения педагогических советов – традиционная.

Темы педсоветов были сформулированы педагогическим

коллективом в результате участия педагогов в сравнительном анализе результатов учебной деятельности за последние три года.

Выводы: отмечается заинтересованное участие  педагогов в подготовке и проведении педсоветов, включение учителя в анализ результатов образовательной деятельности школы.

Вместе с тем отмечается, что не все решения педсоветов были

выполнены, не все педагоги принимают участие в подготовке и работе педсоветов.
Рекомендации на следующий учебный год по проведению педагогических советов: разнообразить тематику, формы и методы проведения педсоветов.

б) Работа методических объединений

Главной структурой, организующей методическую работу учителей - предметников, являются методические объединения. В школе действуют  одно методическое объединение:

1. МО учителей –предметников – руководитель Пушкина А.А.. учитель русского языка и литературы; 

В соответствии с методической темой школы  были выбраны темы школьного методического объединения.

 Главной задачей методического объединения  являлось оказание помощи  учителям в совершенствовании их педагогического мастерства.  Каждое методическое объединение имело свой план работы, в соответствии с темой и целью методической работы школы.  На заседаниях школьных методических объединений обсуждались следующие вопросы:

· знакомство с  планом работы на учебный год; 

· работа с образовательными стандартами; 

· согласование календарно-тематических планов; 

· преемственность в работе  начальных классов и основного звена; 

· методы работы по ликвидации пробелов в знаниях учащихся; 

· методы работы с учащимися, имеющими повышенную мотивацию к учебно-познавательной деятельности; 

· формы и методы  промежуточного и итогового контроля; 

· отчеты учителей по темам самообразования; 

· итоговая аттестация учащихся. Проведение экзамена  в форме ГИА. 

На заседании методического объединения рассматривали также  вопросы, связанные с  изучением  и применением новых технологий, большое внимание уделяли вопросам сохранения здоровья учащихся, изучали тексты  и задания контрольных работ, экзаменационные и другие учебно-методические материалы. Проводился анализ контрольных работ, намечались ориентиры  по устранению выявленных пробелов в знаниях учащихся. В рамках работы методических объединений проводились открытые уроки, внеклассные мероприятия по предметам. 

Одной из основных задач, сформулированных в результате анализа МО школы в 2019-2020 учебном году, была задача совершенствования профессиональной компетентности, обучение педагогов новым технологиям, создание системы обучения, обеспечивающей потребности каждого ученика в соответствии со склонностями, интересами и возможностям. Над этой задачей работали МО.

1. В соответствии с методической темой школы была продолжена работа педагогов над темами самообразования.

 Для организации дифференцированной работы с педагогическими кадрами в школе организована работа по самосовершенствованию педагогического мастерства через индивидуальную тему по самообразованию.

 У каждого учителя определена индивидуальная методическая тема по самообразованию, которая анализируется через участие педагогов в работе МО, педсоветов, семинаров, практикумов.    

Индивидуальное самообразование осуществлялось на основе собственных планов. Планы предусматривали: подбор литературы, затрату времени на изучение данных по проблеме, анализ литературы, знакомство с практическим опытом. Завершалось самообразование анализом, оценкой и самооценкой эффективности выполненной работы.  Результатом самообразования являлись  открытые уроки, доклады, выступления перед коллегами, на совещаниях ШМО, педсоветах, совещаниях при директоре. 

	№


	ФИО


	Предмет


	Тема



	1


	Крылов С.Н.
	География и биология

	Повышение уровня профессиональной компетенции в обучении географии и биологии

	2


	Баков С.И.

	История и обществознание

	Использование современных образовательных технологий на уроках истории и обществознания-работа с тестами.


	3


	РумянцеваМ.С.

	Начальные классы


	Особенности работы в малокомплектной начальной школе в условиях ФГОС

	4
	Лебедева А.В.


	Физическая культура
	Воспитание потребности в здоровом образе жизни в условиях реализации ФГОС

	5
	Крылов В.А.

	 математика


	Самостоятельная работа на уроках математики

	6
	Пушкина А.А.
	Русский язык
	Использование современных педагогических технологий в обучении родному языку в условиях ФГОС


Задача на 2020 – 2021 учебный год: каждому учителю выбрать тему по 

самообразованию (продолжить работу над прежней темой),  исходя из целей и задач школы.

2. В   прошедшем  2019-2020 учебном   году   продолжилась   реализация   проекта   по информатизации школы. 
Учителя старались  применять ИКТ на уроках. 

  Широко информационные технологии применялись и в работе администрации школы.  

Создан школьный сайт.  Но никто из учителей не помещал свои материалы на сайте, сайт малопосещаем.

В  следующем  учебном  году необходимо усилить работу по применению информационных технологий, так как  они помогают вести обучение на новом качественном уровне. Для этого надо:

· продолжать создавать в школе медиатеку по предметам; 

·  пополнять школьный  сайт методическими разработками учителей.

3.  В 2019 - 2020 учебном году педагогические работники школы привлекались к  анализу и самоанализу результатов образовательного процесса. При проведении мониторинга образовательного процесса, мероприятий промежуточной и итоговой аттестации, каждый учитель школы с помощью администрации школы показал владение приемами анализа собственных результатов образовательного процесса.  Проводимая работа выявила проблему – неумение некоторыми учителями-предметниками делать глубокий самоанализ урока,   анализ своей педагогической деятельности за год. Поэтому, в 2020 - 2021 учебном году, руководителям ШМО  необходимо уделить внимание обучению учителей проведению самоанализа своей деятельности. 

Выводы:

Проанализировав работу методического объединения, следует отметить, что методическая тема школа и вытекающие из нее тема методического объединения соответствуют основным задачам, стоящим перед школой; тематика заседаний отражает основные проблемы, стоящие перед педагогами школы; заседания тщательно подготовлены и продуманы;  выступления и выводы основывались на  анализе, практических результатах, позволяющим сделать серьезные методические обобщения. Проводилась работа по овладению учителями современными методиками и технологиями обучения. Уделялось внимание формированию у  учащихся навыков творческой исследовательской деятельности; сохранению и поддержанию здоровьеберегающей образовательной среды. В методических  объединениях успешно проводился стартовый, рубежный и итоговый контроль по русскому языку и математике.  Но в работе методических объединений недостаточное внимание уделялось навыкам самоанализа у учителей и самоконтроля у учащихся. Плохо организовано взаимопосещение уроков  своих коллег. Не все педагоги принимали должное участие в работе МО.

Рекомендации:

1. Совершенствовать педагогическое мастерство учителей по овладению новыми образовательными технологиями. 

2. Продолжать выявлять, обобщать и распространять опыт творчески работающих учителей. 

3. Разнообразить формы проведения заседаний  ШМО (круглый стол, творческий отчет, деловые игры, семинары-практикумы). 

4. Руководителям ШМО усилить контроль за взаимопосещением учителей. 

4. Открытые уроки в системе методической работы школы рассматриваются как демонстрация учителем своей педагогической технологии, где он показывает пути решения вышеперечисленных проблем, демонстрирует отдельные наиболее трудные разделы курса. Уделялось внимание совершенствованию форм и методов организации  урока. Методы и приемы, применяемые учителями:

· методы диалога; 

·  игровые методы; 

· приема актуализации субъектного опыта учащихся; 

· методы диагностики и самодиагностики; 

· приемы создания ситуации  коллективного и индивидуального выбора. 

Зачет, лекция, семинар, лабораторная работа, деловая игра – формы организации учебных занятий в  классах основного звена. По результатам наблюдений  за деятельностью учителей и учащихся на уроках выявлены следующие недочеты:  

· отбор содержания, форм и методов обучения, рассчитаны на среднего ученика; 

· не планируется учителями урок на учащихся с высоким и низким уровнем мотивации; 

· не даётся домашнее задание дифференцированно с учётом индивидуальных особенностей учащихся; 

· преобладает монологическая форма общения учителя с учащимися, что существенно затрудняет процесс формирования и развития у детей коммуникативных умений; 

· учителя не в полном объеме используют ТСО, наглядные средства обучения. 

Среди причин, мешающих работе, педагоги выделили следующие:

· недостаток  времени на творчество; 

· неумение комплексно применять различные средства обучения; 

· трудность в нахождении способов и приемов создания таких учебных ситуаций и такого подбора дидактического материала, который обеспечил бы  эффективную познавательную деятельность  всех учащихся в меру их     способностей  и подготовленности; 

Причины этих трудностей:

· учителя–предметники не могут полностью избавиться от объяснительно-иллюстративного типа обучения; 

· изложение учебного материала в учебниках (даже в новых) остаётся чаще всего информационным, в них нет заданий вариативного характера, заданий на творческую деятельность учащихся, как при изучении нового материала, так и при применении полученных знаний и умений; 

· нет целенаправленной работы учителя над развитием творческих способностей учащегося. 

Недостатком  уроков является,  по-прежнему, плохая организация школьного методического объединения учителей  по взаимопосещению учителями уроков своих коллег. Администрацией школы мало  посещались уроки в рабочем порядке по плану внутришкольного контроля.

Основные  цели посещения и контроля уроков:

1. Владение программным материалом и методикой обучения различных категорий учащихся. 

2. Классно-обобщающий контроль. 

3. Преемственность. 

4. Аттестация педагогических работников. 

5. Использование новых технологий . 

6. Подготовка к итоговой аттестации учащихся. 

Вывод: Основные направления контроля и тематики посещения уроков выбраны правильно, что значительно улучшило качество преподавания, структуру уроков  и отбор необходимых форм и методов, применяемых  учителями на уроке. В целом все уроки методически построены правильно, уроки интересные, разнообразные. Следует отметить недостаточную подготовку к урокам  учителем физики Николаевым А.Н.( это было отмечено на заседании МО и педсовете).

Задачи на 2020- 2021 учебный год:

Учителям- предметникам: 

· внедрять разноуровневое содержание образования; 

· обеспечить сочетание  в образовательном процессе репродуктивных и творчески преобразующих методов обучения с преобладанием последних; 

· шире использовать новые технологии, продуктивные формы и методы обучения, учитывающие возрастные и индивидуальные особенности школьников и обеспечивающие увеличение объема самостоятельной работы школьников; 

· активно внедрять в учебный процесс личностно-ориентированные, здоровьесберегающие, информационные технологии. 

· Использовать на уроках компьютерные технологии

5.Большое внимание в течение всего учебного года уделялось сохранению здоровья учащихся. Использовали повышение двигательной активности, для снятия статического напряжения учащихся во время учебных занятий проводили физкультминутки на уроках, динамические паузы (музыкальные, танцевальные, игровые).  Создавали благоприятный психологический климат в учебном процессе, применяли личностно-значимые способы учебной работы, индивидуальных занятий разных типов и уровней, индивидуального темпа работы и выбора видов учебной деятельности – это методы, которые позволяли раскрепощать ребенка, повысить уровень его познавательной активности, учебной мотивации. Эти методы позволили снизить тревожность и психическое напряжение учащихся. Формы здоровьесберегающей работы, используемые  в течение года:
1. мониторинг состояния, содержания помещений школы, школьной мебели, оборудования; 

2. рациональное чередование учебной деятельности школьников; 

· работа с детьми во внеурочное время. 

Недостатки в работе  школы:

3. недостаточная  ориентация  педагогов на сохранение и укрепление здоровья учащихся; 

4. недостаточная информированность педагогов о здоровьесберегающих технологиях. 

Задачи на  2020- 2021 учебный год:

3. Продолжать проводить сравнительные оценки показателей здоровья учащихся, общей заболеваемости и хронической патологии, определение групп здоровья. 

4. Внедрять в образовательный процесс здоровьесберегающие технологии. 

5. Проводить на каждом уроке  физминутки и гимнастику для глаз. 

6. Формировать у учащихся привычку заботиться о своем здоровье, выполнять правила гигиены, стремиться к физическому совершенствованию. 

7. Проводить разъяснительную работу  по сохранению, укреплению здоровья среди учащихся, учителей, родителей. 

7. Одним из средств достижений образовательных и воспитательных целей является система внеклассной работы по предметам, которая включает в себя такие традиционные мероприятия, как:

· работа кружков «ОФП», «Драматический»;

· организация такой внеурочной деятельности как «Подвижные игры», «Мир школьных праздников»;

В программу этих мероприятий входят следующие внеклассные дела: предметные олимпиады, конкурсы, выставки газет . В течение 2020 – 2021 учебного года  запланировать проведение   предметных недель.

Рекомендации:  

1. Проводить предметные недели строго в соответствии с планом.

                2.Обобщать опыт проведения предметных недель.

7. Аттестация педагогических кадров является хорошим показателем   творческой деятельности педагогов, механизмом совершенствования управления качеством образования.

Учителя: учителя школы  не имеют категории.
Учителя:русского языка Пушкина А.А. – соответствие занимаемой должности.

8.Повышению педагогического мастерства  учителей способствует и правильно организованный внутришкольный контроль. 

Основными элементами контроля учебно-воспитательного процесса  в 2019– 2020 учебном году явились:

· контроль за ведением документации; 

· контроль за качеством ЗУН;           

· контроль за уровнем преподавания; 

· контроль за объемом выполнения учебных программ; 

· контроль за подготовкой к государственной (итоговой) аттестации как в традиционной форме,  так  и в форме ГИА; 

· контроль за успеваемостью обучающихся в школе; 

· контроль за посещаемостью обучающимися учебных занятий. 

Формы контроля, используемые в учебном году:

· тематический – состояние школьной документации; контроль календарно-тематического планирования и программ; выполнение программ и минимума контрольных, проверочных и лабораторных работ по всем предметам; организация повторения и другие. 

· административный контроль за уровнем ЗУН по предметам (срезы, контрольные работы по четвертям, полугодиям, на начало и конец года; предварительный контроль (перед экзаменами в выпускных классах); 

· тематический – развитие самостоятельной познавательной деятельности учащихся на уроке; контроль за методической работой.

Уровень обученности учеников 4- 9 классов изучался и анализировался систематически путем проведения контрольных, тестовых  работ (входных, 

четвертных, по итогам полугодий, года), проведенных в рамках контроля за качеством преподавания предметов, классно-обобщающего контроля.

Знания обучающихся 4 - 9 классов подвергались анализу и сравнению по  предметам, классам. В течение учебного года  в школе осуществлялся педагогический мониторинг, одним из основных этапов которого являлось отслеживание  и анализ качества обучения и образования по ступеням обучения, анализ уровня промежуточной и итоговой аттестации по предметам с целью выявления недостатков  в работе педагогического коллектива по обучению учащихся и их причин.

В течение учебного года проводился мониторинг уровня сформированности 

обязательных результатов обучения по русскому языку и математике в виде административных контрольных работ.  Работы анализировались, обсуждались на заседаниях ШМО. Данная  система работы позволяет сделать вывод о том, что материал по всем предметам учебного плана усвоен  обучающимися 4- 9 классов в основном на допустимом и оптимальном уровнях.  Отрицательным моментом явилось отсутствие спланированной системы повторения в календарно-тематическом планировании в конце каждой учебной четверти.

В течение учебного года осуществлялся контроль за объемом выполнения учебных программ по всем предметам учебного плана.  Программы по всем  предметам учебного плана во всех  классах в 2019 - 2020 учебном году выполнены в полном объеме.

В течение года с педагогами,  классными руководителями проводились совещания, на которых осуществлялись анализ успеваемости обучающихся, анализ ЗУН по итогам контроля, анализ выполнения программ, посещаемости обучающихся учебных занятий, анализ выполнения плана по организованному завершению учебного года, подготовки к государственной (итоговой) аттестации обучающихся 9 класса. Проведение совещаний позволило своевременно выявлять возникающие проблемы и осуществлять их коррекцию.

Выводы:

Формы и методы контроля соответствуют задачам, которые ставил педагогический коллектив школы на учебный год.

Общие выводы, рекомендации и задачи на следующий учебный год 

В основном поставленные задачи на 2019 – 2020 учебный год выполнены.

Методическая работа  проводилась в системе и была направлена на повышение качества знаний, развитие познавательных и творческих способностей  каждого ученика и учителя. Консультации, беседы  с учителями, разработка и внедрение в практику методических рекомендаций для учителей оказывали  корректирующую помощь учителям

Вместе с тем наблюдается снижение активности учителей-предметников в

проведении предметных недель.

Методическая тема школы соответствует основным задачам, стоящим перед

школой. Все учителя вовлечены в методическую деятельность. Тематика

заседаний организационных структур методической службы, педагогических

советов отражает основные проблемные вопросы, которые стремится решить

педагогический коллектив.

Большая часть учителей знакома и умеет применять на практике различные

инновационные   технологии,   владеет   различными   способами   мотивации

учащихся.

  Увеличилось    число    учащихся,    участвующих   в  мероприятиях школы, требующих определенного интеллектуального уровня. Показатели успеваемости в школе стабильные. 

Большое внимание уделялось проблемам сохранения и укрепления здоровья.

Наряду с имеющимися положительными результатами в работе имеются недостатки:

· недостаточно эффективная работа с учащимися школы, мотивированными на учебу;

· недостаточно применяется элементов современных педтехнологий;

· недостаточный уровень умений и навыков самоанализа своей деятельности у учителей и учащихся.

Рекомендации на 2020-2021 учебный год:

•    продолжить работу, направленную на повышение учебной мотивации;

• продолжить внедрение в образовательный процесс современных педагогических и информационных технологий, способствующих повышению качества образования;

• активизировать деятельность МО по проведению методических дней, предметных недель, обмену опытом;

•   продолжить изучение и использование современных методик анализа

эффективности образовательного процесса в школе.

               IV. Мониторинг      образовательного      процесса      

    В прошедшем учебном году была продолжена работа по осуществлению мониторинга качества образовательного процесса по следующим показателям:

•   Сравнительный анализ уровня обученности учащихся;

• Мониторинг уровня успеваемости и качества знаний (динамика от начала года до конца года);

• Мониторинг успеваемости и качества знаний обучающихся по результатам входных, промежуточных и итоговых контрольных работ;

• Мониторинг итоговой аттестации учащихся.

 Мониторинговые диагностические исследования позволили:

- оценить уровень обученности учащихся по предметам, по классам .

- Установить адекватность успешности учащихся их учебным возможностям. Анализ причин неуспешности учащихся в учебной деятельности говорит о том, что учителя школы недостаточно эффективно работают над формированием познавательных интересов учеников, не на должном уровне осуществляется индивидуальная работа с учащимися по ликвидации пробелов в знаниях, по воспитанию положительной мотивации учащихся на полное усвоение изученного, отсутствие систематического контроля за учебной деятельностью со стороны учителей-предметников, о недостаточном уровне профессиональной подготовки некоторых учителей, несовершенстве используемых технологий обучения и воспитания.

Результаты мониторинга обобщаются, представляются в аналитических справках, являются предметом обсуждения совещаний при директоре, МО школы.

Постоянное отслеживание качества знаний дает возможность педагогу судить о результативности своей работы, помогает объяснить причины изменения графика в ту или иную сторону, вооружает наглядным материалом для работы с родителями, помогает совместно с ними наметить план коррекции во внеурочное время, на индивидуальных занятиях.

Выводы: Контроль техники чтения показывает, что в школе уделяется достаточное внимание проведению уроков чтения, так как чтение играет огромную роль в образовании, воспитании и развитии человека. И все-таки,  работа учителями над техникой чтения проводится недостаточно, особенно над выразительностью чтения. 83% учащихся справились с техникой чтения, несправившихся – 17%. 

V.Анализ итоговой аттестации выпускников школы.

Результаты итоговой аттестации в 9 классе:

В 2019-2020 уч. году выпускников 9 класса 1 .
ГИА –была отменена 
В аттестат были выставлены годовые оценки. Успеваемость выпускника 100%.
Педагогический коллектив, проработав над методической темой «Совершенствование учебно-воспитательного процесса на основе овладения эффективными педагогическими технологиями» два года, решил продолжить работу над нею в 2020-2021 учебном году.  Выбор единой методической темы осуществлялся коллегиально, отвечает интересам и желаниям педагогического коллектива, что является одним из условий ее успешной реализации.

Цель: Совершенствование уровня педагогического мастерства преподавателей, их компетентности в учебном предмете и методике его преподавания.

Задачи на 2020-2021 учебный год:

1. Вводить новые методы и приемы обучения и воспитания.  

2.Проводить мониторинг развития предметных и общеучебных умений каждого школьника; 

3.Организовать деятельность по формированию учебной самостоятельности, способности к самообразованию, а также осознанному выбору и освоению профессиональных образовательных программ; 
4. Создать условия для совершенствования педагогического мастерства учителей по овладению новыми технологиями. 

5. Выявление, обобщение и распространение положительного опыта творчески работающих учителей.

6. Обеспечение высокого методического уровня всех видов занятий. Оказание методической помощи учителям на теоретическом, практическом этапах перехода на новую технологию. 

Цель и задачи работы школы на новый учебный год

В основе учебного и воспитательного процессов лежит единая цель – создание условий, способствующих умственному, нравственному, эмоциональному, физическому развитию личности, развитию творческих возможностей обучающихся. Эта цель реализуется на учебных занятиях, во внеурочной деятельности классных коллективов.

Задачи школы:

1. Создать условия для получения всеми учащимися общего образования в соответствии с Федеральным Законом «Об образовании в РФ» и образовательными программами.

2. Создать  условия, обеспечивающие развитие каждого ученика в соответствии со склонностями, интересами возможностями.

3. Организовать работу по освоению всем педагогическим коллективом школы современных  технологий обучения и воспитания, обеспечивающих ученику развитие его мотивационной сферы, интеллекта, самостоятельности, коллективизма.

4. Формировать у школьников гражданскую ответственность, самостоятельность, толерантность, способность к успешной социализации в обществе и активной адаптации на рынке труда.

5. Формировать трудовую мотивацию, обучать основным принципам построения профессиональной карьеры и навыкам поведения на рынке труда.

6. Формировать духовно-нравственные качества личности.

7. Воспитать патриотов России, граждан правового демократического государства, уважающих права и свободу личности.

8. Формировать основы культуры здоровья, сознательного отношения к семейной жизни, профилактика правонарушений в обществе и дома.

Приоритетные направления работы:

1. Индивидуально-дифференцированный подход в обучении и воспитании учащихся

2. Сохранение контингента учащихся

3. Профилактика правонарушений и преступлений среди несовершеннолетних

4. Инструктивно - методическая работа с учителями - предметниками и классными руководителями.

5. Творческо- познавательная деятельность

6. Гражданско-патриотическое воспитание

7. Спортивно-оздоровительное воспитание

8. Работа с родителями.

Единая методическая тема:
  Формирование и развитие творческого потенциала субъектов образовательного процесса школы в условиях реализации ФГОС НОО и ФГОС ООО с целью создания условий для развития учительского потенциала и повышения уровня профессионализма педагогов для успешной реализации ФГОС второго покаления.
1. Организация деятельности общеобразовательного учреждения, направленной на обеспечение доступности общего образования

Основные направления работы 

1.1. Мероприятия по реализации прав детей, закрепленных Уставом школы

1.2. Учет детей из «группы риска»

1.3. Предупреждение неуспеваемости

1.4. Организация питания детей

1.5. Меры по созданию необходимых санитарно – гигиенических условий, охране 

       здоровья детей, профилактике дорожного травматизма.

1.6. Организационно-педагогические мероприятия на начало учебного года

1.1. Мероприятия по реализации прав детей, закрепленных Уставом школы

	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1. 
	Педагогический совет с повесткой дня: 

1) «Об обеспечении учащихся учебниками»; 

2) «О начале нового учебного года»;

3) «О проведении праздника «День знаний»;

4) «Об организации питания в школьной столовой»; 

5) «Итоги работы летнего оздоровительного лагеря»;

6) «Календарно-тематическое планирование по предметам»

7) «Рассмотрение локальных актов в школе»
	28.08.2020
	Библиотекарь 

Директор школы, 



	2. 
	Комплексная проверка охвата всех детей школьного воз​раста обучением в школе

Сбор данных о трудоустройстве выпускни​ков 9-х классов 
	1-5 сентября
	классные руководите​ли 

	3. 
	Зачисление учащихся в 1-й класс (издание приказа по школе) 
	Июнь-август
	Директор школы 

	4. 
	 Оформление приказа по движению учащихся за летний период
	Сентябрь


	Директор школы 

	5. 
	Утверждение рабочих программ учителей 
	01.09-03.09
	Директор

	6. 
	Внесение изменений в алфавитную книгу обучающихся
	Сентябрь


	Директор

	7. 
	Составление расписания уроков и кружков
	до 07.09.20
	Директор

	8. 
	Организация школьного самоуправления 
	С 1.09.20 по 11.09.20
	Директор, классные руководители

	9. 
	Регистрация детей дошкольного возраста


	24-30 марта

 
	Директор,

учителя начальных классов 

	10. 
	Собрание с родителями будущих первоклассников


	апрель


	Директор,

 учителя начальных классов


1.2. Учет детей из «группы риска»

	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Учет детей «группы риска». 
	В течение года 
	Классные руководители,  

	2.
	Контроль охвата кружковой работой всех  учащихся 
	В течение года 
	Классные руководители,  



	3.
	Контроль посещения детьми из «группы риска» учебных занятий, школьных и классных мероприятий
	В течение года
	Классные руководители,  



	4.
	 Заслушивание отчетов классных руководителей о работе с «трудными» детьми и неблагополучными семьями
	По плану 
	Классные руководители,  




1.3. Предупреждение неуспеваемости

	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1
	Выявление обучающихся, испытывающих учебные затруднения
	В течение года


	Педагоги-предметники, классные руководители

	2
	Контроль посещения обучающимися занятий, выявление причин их отсутствия на уроках и принятие своевремен​ных мер по обеспечению посещаемости 
	В течение года 
	Директор,

классные руководите​ли 

	3
	Изучение мотивации к обучению обучающихся
	1 и 4 четверть
	Классные руководители

	4
	Определение «поля успешности» каждого обучающегося
	Постоянное наблюдение
	Классные руководители, педагоги-предметники

	5
	Контроль работы с отстающими обучающимися 
	В течение года 
	Директор,

классные руководители 

	6
	Родительские собрания «Как помочь ребенку учиться»
	По плану ВР
	Классные руководители


1.4. Организация питания детей

	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1. 
	Составление списков обучающихся, нуждающихся в бесплатном питании. Издание приказа.
	До 1.09
	Классные руководители

	2. 
	Назначение ответственных за организацию горячего питания в школе
	До 1.09
	Директор школы

	3.
	Составление графика питания учащихся по классам во 
время перемены


	До 1.09
	Директор школы

	4.
	Своевременная заявка на продукты
	В течение года
	Директор школы


1.5. Меры по созданию необходимых санитарно – гигиенических условий, охране

здоровья детей, профилактике дорожного травматизма.

	№ 
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные
	
	

	1.
	Организация и проведение встреч медработника с обучающимися и их родителями по профилактике различных заболеваний 
	В течение года 
	фельдшер 
	
	

	2.
	Организации подвижных (игровых) перемен
	В течение года
	Учитель физкультуры,

 учителя начальных классов

	3.
	Проведение Дней Здоровья
	1 раз в четверть
	Учитель физкультуры

	4.
	Соблюдение санитарно-гигиенических норм в школе 
	Ежедневно 
	Директор школы

	5.
	Статистический анализ заболеваемости учащихся
	2 раза в год 
	Классные руководители, фельдшер

	6.
	Профилактика физического здоровья детей
	По отдельному плану
	классные руководители.

	7.
	Оформление «Листка здоровья» в классных журналах
	Сентябрь 
	Классные руководители

	8.
	Озеленение учебных кабинетов
	Сентябрь 
	Зав.кабинетами

	9.
	Проведение недели безопасности дорожного движения
	По плану ВР
	классные руководители.

	11.
	Проведение классных часов «Безопасный маршрут»
	В течение года
	классные руководители.

	12.
	Беседы с инспектором ГИБДД 
	В течение года
	Директор школы, классные руководители.

	13.
	Оформление стендов по ПДД
	В течение года
	классные руководители.

	14.
	Проведение Дня защиты детей 
	01.06.2020
	Классные руководители


1.6. . Организационно-педагогические мероприятия на начало года

	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1. 
	Укомплектовать школу педагогическими кадрами
	До 21.08
	директор

	2. 
	Организовать горячее питание в школе. Собрать заявки от классных руководителей. Составить график питания учащихся по классам. Издать приказ по школе. Организовать дежурство в столовой. Назначить ответственного за организацию горячего питания по школе.
	До 1.09
	директор

	3.
	Организовать прием в 1 класс. Издать приказ.
	До 1.09
	директор

	4.
	Назначить классных руководителей, зав.кабинетами, руководителей кружков, определить смежность занятий по классам, помещения и учебные кабинеты.
	До 1.09
	директор

	5.
	Обсудить план работы школы на новый учебный год, подготовить педагогический совет по анализу 2017-2018 уч.г. и задачам на новый 2018-2019 уч.год.
	До 30.08
	директор

	6.
	Ознакомить вновь  учителей и учащихся с новыми  локальными актами и изменениями в  Уставе школы
	До 1.09
	директор

	7. 
	Проверить наличие книжного фонда школьных учебников и методической литературы
	До 1.09
	директор

	8.
	Изучить постановления, приказы по вопросам образования, методические письма и рекомендации, изданные в летний период и ознакомить с ними учителей
	До 10.09
	директор

	9.
	Утвердить планы работы факультативов, предметных кружков, календарно-тематическое планирование учителей, планы воспитательной работы классных руководителей
	До 10.09
	директор

	10.
	Составить расписание занятий
	До 07.09.
	директор

	12.
	Проверить наличие, обновить документацию:

Контрольные журналы по результатам проверок

Журнал учета пропусков и замены уроков

Классные журналы

Журналы факультативных занятий
	До 07.09.
	директор

	13.
	Провести инструктивное совещание с классными руководителями об основных воспитательных общешкольных мероприятиях в 202-2013 уч.г.
	До 07.09.
	директор

	14.
	Подготовить отчеты на начало года
	До 07.09.
	директор

	15.
	Оформить личные дела учащихся 1 класса
	До 01.09.
	классный руководитель

	16.
	Составить списки «трудных» детей, учащихся
	До 14.09
	директор


2. Работа с педагогическими кадрами

Задачи работы:

1. Усиление мотивации педагогов на освоение современных  педагогических технологий обучения и воспитания;

2. Обеспечение оптимального уровня квалификации педагогических кадров, необходимого для успешного раз​вития школы.

Основные направления работы 

1.Работа педагогического совета.

2.Повышение квалификации учителей, их самообразование.

3.Профессиональные конкурсы

4.Аттестация педагогических работников.

5.Работа учебных кабинетов.
 6.Мероприятия по охране труда

1. Работа педагогического совета

	№
	Содержание
	Сроки
	Форма и методы
	Ответственные

	1. 1
	Анализ работы за 2019-2020 учебный год и планирование работы на 2020-2021 учебный год 
	  28 .08.2020
	Педагогический совет
	Директор



	
	Анализ учебно-воспитательной работы по итогам 1 полугодия.
	Декабрь  2019
	Педагогический совет
	Директор



	2. 
	Утверждение материалов для промежуточной аттестации во 2-9 классах.
	Март,

2021
	Педагогический совет
	Директор

	
	О допуске к экзаменам и переводе в следующий класс
	Май ,
2021
	Педагогический совет
	Директор


2. Повышение квалификации учителей, их самообразования

	№ 
	Содержание 
	Сроки 
	Форма и методы 
	Ответственные 

	
	Составление списка педагогов, нуждающихся в курсах повышения квалификации
	Апрель 
	Заявка 
	директор

	
	Посещение курсов повышения квалификации руководителем школы и учителями 
	В течение года 
	Курсы повышения квалификации
	директор 

	
	Посещение конференций, методических се​минаров, тематических консультаций, уроков творчески работающих учителей, организуе​мых в районе, школе 
	В течение года 
	 
	директор 

	
	Взаимопосещение уроков 
	В течение года 
	 
	директор

	
	Отчеты о самообразовании педагогов 
	В течение года 
	Заседания МО
	директор

Руководитель МО 


3.Профессиональные конкурсы

	№ 
	Содержание
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Участие в конкурсе учебных кабинетов
	Весенние каникулы
	Зав.кабинетами

	2
	По плану Управления образования 
	
	директор


4 Аттестация педагогических работников 
	№ п\п
	ФИО учителя
	Предмет
	Категория 
	Время

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	

	6.
	
	
	
	


5. Работа учебных кабинетов

	№ 
	Содержание
	Сроки
	Форма и методы
	Ответственные

	1.
	Проверка готовности кабинетов к новому учебному году (ремонт, паспорт и план работы кабинета)
	Май - август
	Смотр кабинетов 
	комиссия 

	2.
	Соблюдение правил техники безопасности, санитарно-гигиенических норм в учебном кабинете
	В течение года 
	Контроль 
	директор

	3.
	Укомплектование кабинета оборудованием и учебно-методическим комплексом средств обучения
	По мере поступления финансирования
	
	Директор 

	4.
	Обеспечение  кабинета дидактическими и раздаточными  материалами по его профилю 
	В течение года 
	Накопление мет. и дидактич. папок 
	Ответственный за кабинет

	5.
	Проведение школьного и конкурса-смотра учебных кабинетов, определение победителя
	3 четверть
	Конкурс
	директор


6. Мероприятия по охране труда

	№ 
	Содержание
	Сроки
	Форма и методы
	Ответственные

	1
	Обеспечение качественной подготовки и приемки кабинетов, мастерских, спортзала и здания школы к новому учебному году
	До 21.08
	Акты приемки 
	Директор

	2
	Обучение работников школы правилам безопасности на рабочих местах
	1 раз в год
	Инструктаж
	Директор

	3
	Обучение учащихся школы основам безопасности жизнедеятельности 
	В течение года
	Уроки 
	Преподаватель ОБЖ, классные руководители

	4
	Оформление в кабинетах уголков по охране труда
	В течение года
	Стенды 
	Зав. кабинетами, 

классные руководители

	5
	Проведение испытания спортивного оборудования 
	Август 
	Акты 
	Директор 

	6
	Проведение регулярных медосмотров работников и обучающихся
	1 раз в год
	
	Директор

	7
	Обеспечение кабинетов и мастерских аптечками
	Июнь-август
	
	директор

	8
	Утверждение инструкций по охране труда во всех кабинетах, мастерских, спортзале
	Август 
	
	Директор

	9
	Проведение вводного инструктажа по охране труда со всеми вновь принятыми лицами с регистрацией в журнале
	В течение года
	
	Директор 

	10
	Проведение инструктажей с обучающимися по охране труда при организации общественно-полезного труда, проведении внешкольных мероприятий, при организации летней оздоровительной работы с регистрацией в журнале
	В течение года
	
	Классные руководители


5. Деятельность педагогического коллектива, направленная на совершенствование образовательного процесса.

Основные направления работы:

3.1. Работа по преемственности начальной школы с основной

3.2. Дифференциация обучения школьников по различным направлениям учебного 

       плана. Предпрофильная подготовка.

3.3. Работа с одаренными детьми.

3.4. Работа по информационным технологиям.

3.1. Работа по преемственности начальной школы с основной школой.

	№
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные

	1. 
	Нулевой замер знаний и умений учащихся 5 классов по русскому языку, математике, чтению
	1-я неделя сентября
	Председатель МО

	2. 
	Родительское собрание в 5 классе (Ознакомление с особенностями адаптационного периода, системой требований к учащимся 5-х классов)
	2-я неделя сентября
	Классный руководитель, учителя – предметники

	3.
	Классно-обобщающий контроль в 5 классе
	Сентябрь – 2-я неделя октября
	Директор, учителя-предметники



	4. 
	Малый педсовет по итогам КОК
	3-я неделя октября
	директор

	5.
	Совместное заседание учителей начальной школы и пед. коллектива будущих 5-х классов.  

Совместная работа учителей русского языка и литерату​ры, математики, начальной и основной школ по формиро​ванию орфографической зоркости и вычислительных на​выков у обучающихся
	Апрель  
	Директор. 

председатель МО

	6.
	Взаимопосещение уроков учителями начальных классов и основной школы 
	В течение года 
	Директор

	7. 
	Совместная проверка учителями начальной школы и рус​ского языка техники чтения обучающихся в 4-м классе 
	1-я неделя апреля
	Директор

	8. 
	Психологическое тестирование учащихся 4 классов. Изучение личности выпускника начальной школы.
	2-я неделя

апреля 
	Классный руководитель

	9. 
	Совещание при директоре. Подведение итогов работы по преемственности между начальным и основным звеном.
	2-я неделя мая
	Директор 

	10.
	Родительское собрание с учащимися 4-го класса. Знакомство с будущими учителями, психологическая готовность к обучению в 5 классе.
	3-я неделя мая
	Директор


3.2. Дифференциация обучения школьников по различным направлениям учебного

плана. Профилизация и предпрофильная подготовка.

	№
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Анкетирование учеников 8 класса  с целью выявления интересов и предпочтений в разных сферах деятельности 
	Апрель 
	Классный руководитель

	2.
	Организация работы по созданию программ краткосрочных курсов по выбору на следующий учебный год (с учетом результатов анкетирования)
	Апрель – май
	директор

	3.
	Родительское собрание с учащимися «Цели и задачи предпрофильной подготовки учащихся»
	Сентябрь 
	Классный руководитель, 

директор

	4.
	Ознакомление учащихся с перечнем профессий и специальностей
	В течение года 
	Классный руководитель

	5.
	Диагностика интересов и склонностей личности учащихся 9 класса. Профконсультирование. 
	Октябрь 
	Классный руководитель 

	6.
	Оформление и обновление  стенда «Выбираем профессию»
	В течение года
	Классный руководитель

	7.
	Общешкольная акция «Профориентационная сессия»:

· Конкурс рисунков «Профессии моих родителей»

· Конкурс творческих работ «Интересная профессия»

· Классные часы, интеллектуальные конкурсы
	В течение года 
	Администрация школы

	9.
	Выработка рекомендаций по формированию профессионального выбора 9-иклассников. Индивидуальные консультации.
	В течение года 
	Классный руководитель

	10.
	Систематизация, обобщение и анализ профориентационной работы в школе
	Май 
	директор

	11.
	Сбор данных о трудоустройстве выпускников.
	1-я неделя сентября
	Классный руководитель, директор


3.3. Работа с одаренными детьми.

	№
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные

	1
	Определение группы обучающихся, имеющих повышенную мотивацию к обучению
	Сентябрь-октябрь
	Учителя-предметники, классные руководители

	2
	Проведение школьных олимпиад по химии, биологии, ма​тематике, физике,  русскому языку, истории, в начальной школе 
	Октябрь-ноябрь
	директор

Руководитель МО

	3
	Подготовка детей к участию в  предметных олимпиадах
	В течение года
	Учителя – предметники

	4
	Проведение интеллектуальных марафонов в рамках предметных недель
	По плану
	Учителя-предметники

	5
	Организация участия учащихся в  конкурсах и ученических конференциях
	По плану 
	директор

	6
	Представление характеристики обучающихся на награждение грамотой
	Апрель 
	 классный руководитель


3.4. Работа по информационным технологиям.

	№
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Планирование графика работы кабинета информатики в урочное и внеурочное время
	1-я неделя сентября
	директор

	2.
	Систематизация программного обеспечения
	В течение года
	директор

	3.
	Обеспечение работы единой сети и выхода в Интернет
	В течение года
	директор

	4.
	 Поддержка  сайта школы, обновление информации на сайте
	В течение года
	директор

	5.
	Контроль за работой электронной почты
	Ежедневно 
	директор

	6.
	Развитие материальной базы кабинета
	В течение года
	Директор 

	7.
	Пополнение копилки презентационных уроков и внеклассных мероприятий
	В течение года
	директор

	9.
	Участие в  конкурсах с использованием информационных технологий
	В течение года
	директор

	10.
	Использование информационных технологий в управлении школы (работа с базой данных)
	В течение года
	директор

	11.
	Проведение уроков и внеклассных мероприятий с применение компьютерной техники
	В течение года
	Учителя, директор

	12.
	Организация обучающих занятий для учителей-предметников с целью повышения информационной грамотности
	В течение года
	директор

	13.
	Пропаганда и распространение новых информационных технологий
	В течение года
	директор

	14.
	Содействие родителям в вопросах информатизации и компьютерных технологий
	В течение года
	директор


4. Работа с родителями обучающихся.

Основные направления работы :

4.1. Повышение психолого-педагогических знаний родителей;

4.2. Вовлечение родителей в учебно-воспитательный процесс;

4.3. Участие родителей в управлении школой.

4.1. Повышение психолого-педагогических знаний родителей

	№
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Родительское собрание «О проведении подготовительных занятий с 5-6-летними детьми»                          
	Апрель
	Директор, воспитатель дошкольной группы



	2.
	Собрание с родителями будущих первоклассников


	Апрель


	Классный руководитель

	3.
	Родительское собрание в 5 классе (Ознакомление с особенностями адаптационного периода, системой требований к учащимся 5-х классов)
	2-я неделя сентября
	Классный руководитель, учителя – предметники

	4.
	Родительское собрание с учащимися «Цели и задачи предпрофильной подготовки учащихся»
	Сентябрь 
	Классный руководитель, 

директор

	5.
	Проведение собрания родителей учащихся 9-х классов по теме «Порядок проведения итоговой аттестации»
	Апрель 

2 неделя
	Директор 

	6.
	Содействие родителям в вопросах информатизации и компьютерных технологий
	В течение года
	директор

	7.
	Родительское собрание с учащимися 4-го класса. Знакомство с будущими учителями, психологическая готовность к обучению в 5 классе.
	3-я неделя мая
	Директор

	8.
	Родительские собрания «Как помочь ребенку учиться», «Профилактика дезадаптации подростков»
	По плану ВР
	Классные руководители


4.2. Вовлечение родителей в учебно-воспитательный процесс

	№
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Родительское собрание (общешкольное)
	По отдельному плану
	классные руководители.

	2.
	Проведение совместных спортивно-оздоровительных праздников и соревнований
	По отдельному плану
	Директор,

 классные руководители, 

учитель физ.воспитания.

	3.
	Проведение консультаций для родителей
	В течение года
	Классные руководители


4.3. Участие родителей в управлении школой.

	№
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные

	1. 
	Проведение заседаний родительского комитета школы
	2 раза в год
	Администрация школы

	2.
	Проведение родительской конференции 
	Январь 
	Администрация школы

	3.
	Работа управляющего Совета школы
	Сентябрь, январь
	Администрация школы


                 5.Организационно-педагогические мероприятия.

Совещания при директоре

	Сроки
	Рассматриваемые вопросы
	Докладчик 

	Сентябрь 
	Об обеспеченности учащихся учебниками
	Библиотекарь 

	
	О начале учебного года
	Директор 

	
	О проведении праздника «День знаний»
	директор

	
	Об организации питания в школьной столовой
	директор

	
	Информация о трудоустройстве выпускников 9-х классов
	Кл.руководит.

	
	Социальный паспорт школы, профилактическая и педагогическая поддержка неблагополучных семей и учащихся
	директор



	
	Состояние ТБ на начало учебного года, предупреждение ЧС, профилактика ДТП.
	директор



	
	Итоги медицинского осмотра сотрудников школы
	фельдшер

	Октябрь 
	Посещение занятий учащимися
	директор

	
	Организация горячего питания
	директор

	
	Состояние обучения учащихся «группы риска»
	директор

	
	Накопляемость оценок. Орфографический режим в журналах
	директор

	
	Система работы кл.рук. и учителей-предметников с дневниками учащихся
	директор

	
	Занятость учащихся на осенних каникулах
	директор

	
	Выполнение единых требований к уроку
	директор

	Ноябрь 
	Посещаемость занятий учащимися, состоящими на внутришкольном учете
	директор

	
	Работа с неуспевающими и слабоуспевающими учащимися
	директор

	
	Соблюдение режима дня школьниками (рейд по микрорайону)
	директор

	
	Состояние журналов на конец I четверти
	директор

	
	Выполнение санитарных норм и правил в школе
	Медработник ,директор

	Декабрь 
	Организация дежурства по школе
	директор

	
	Выполнение учебных программ
	директор

	
	О проведении новогодних праздников и организации зимних каникул. Соблюдение ТБ во время каникул.
	директор

	
	Анализ работы школы за I полугодие
	директор

РуководительМО

	Январь 
	Работа кружков и факультативов
	директор

	
	Итоги работы МО в I полугодии
	Руководитель МО

	Февраль 
	Посещаемость занятий и успеваемость детей «группы риска»
	директор

	
	Организация предпрофильного обучения
	директор

	
	Состояние посещаемости учащимися 5-9 классов
	директор

	Март 
	Посещаемость занятий учащимися
	директор

	
	Соблюдение режима дня школьниками (рейд по микрорайону)
	директор

	
	Работа школьной детской организации
	директор

	
	Проверка журналов на конец III четверти
	директор

	
	Качество и периодичность проверки  тетрадей 
	директор

	
	Организация летнего оздоровительного отдыха учащихся
	директор

	
	Культура ведения дневников учащимися
	директор

	Апрель 
	Состояние посещаемости учащимися 5-9 кл.
	директор

	
	Результаты работы по профилактике девиантного поведения детей и подростков 
	директор

	
	Анализ участия школы в  олимпиадах, конкурсах, мероприятиях
	директор

	
	Отчет о работе по охране прав детства
	Ответственный 

	
	Отчет о работе библиотеки 
	Библиотекарь 

	
	Состояние подготовки к итоговой аттестации выпускников
	директор

	
	Организация летнего оздоровительного отдыха учащихся
	директор

	Май 
	Организация набора в 1-ый класс
	директор

	
	Посещаемость школы учащимися
	директор

	
	Ход промежуточной аттестации школьников
	директор

	
	Подготовка к итоговой аттестации выпускников
	директор

	
	Отчеты классных руководителей о работе с классом
	директор

	
	Подведение итогов по преемственности между начальным и основным звеном.
	директор

	
	Прохождение программ
	директор

	
	Готовность к организации летнего оздоровительного отдыха учащихся
	директор


6. Организация внутришкольного контроля.

Основные направления работы :

6.1. Контроль выполнения Закона РФ «Об образовании»

6.2. Контроль за преподаванием учебных дисциплин

6.3. Контроль уровня знаний, умений, навыков

6.4. Контроль за ведением классных журналов

6.5. Контроль за ведением тетрадей учащимися

6.6. Контроль за дневниками учащихся 

6.7. Классно-обобщающий контроль

6.8. Контроль за воспитательной работой

6.1. Контроль выполнения Закона РФ «Об образовании»

	Сроки 
	Вопросы, подлежащие контролю
	Ответственные
	Форма обсуждения результатов

	сентябрь
	1 Информация о трудоустройстве выпускников 9-х классов
	Классные руководители
	Совещание при директоре

	
	2 Посещение занятий учащимися
	Классные руководители
	Совещание при директоре

	Октябрь 
	1. Посещение занятий учащимися
	Классные руководители
	Совещание при директоре

	
	2. Организация горячего питания
	директор
	Совещание при директоре

	
	3. Состояние обучения учащихся «группы риска»
	Классные руководители
	Совещание при директоре

	Ноябрь 
	1. Посещаемость занятий учащихся, стоящими на внутришкольном учете
	Классные руководители
	Совещание при директоре

	январь
	1 Работа кружков, факультативов
	Классные руководители
	Совещание при директоре

	Февраль 
	1. Посещаемость занятий и успеваемость детей «группы риска»
	Классные руководители
	Совещание при директоре

	Март 
	1. Посещаемость занятий учащимися
	Классные руководители
	Совещание при директоре

	
	2. Организация дежурства по школе
	Классные руководители
	Совещание при директоре

	
	3. Соблюдение режима дня школьниками (рейд по микрорайону)
	Классные руководители
	Совещание при директоре

	апрель
	1 Подготовка материалов к итоговой аттестации выпускников школы
	директор
	Совещание при директоре

	Май 
	1. Организация набора в первый клас
	директор
	Совещание при директоре

	
	2. Посещаемость школы учащимися
	Классные руководители
	Совещание при директоре

	
	3. Ход промежуточной аттестации
	директор
	Совещание при директоре

	Июнь 
	1. Организация работы трудовых бригад
	директор
	Совещание при директоре

	
	2. Организация летнего отдыха учащихся
	директор
	Совещание при директоре

	
	3. Ход итоговой аттестации выпускников школы
	директор
	Совещание при директоре


6.2. Контроль за преподаванием  учебных дисциплин

	Сроки 
	Вопросы, подлежащие контролю
	Ответственные
	Форма обсуждения результатов

	Сентябрь 
	1. Комплектование кружков, факультативов


	директор
	Совещание при директоре

	Октябрь 
	1Преемственность в обучении и развитии общеучебных умений и навыков пятиклассников
	директор


	Заседание МО

	Ноябрь 
	Формирование общеучебных умений и навыков на урока
	директор
	Педсовет 

	Декабрь 
	Формирование общеучебных умений и навыков на уроках
	директор
	

	Январь 
	Система работы педагогов по ликвидации пробелов в знаниях обучающихся
	директор
	Совещание при директоре

	Февраль 
	Реализация тем самообразования в практике работы педагога
	директор
	Семинар 

	Март 
	Реализация тем самообразования в практике работы педагога
	директор
	

	Апрель 
	1. Выполнение лабораторных и практических работ 

2. Подготовка к ГИА – 9 кл


	директор
	Справка

	Май 
	8. Подготовка к ГИА – 9 кл

9. Подготовка учащихся к промежуточной аттестации 
	директор
	Совещание при директоре


6.3. Контроль уровня знаний, умений, навыков

	Сроки 
	Вопросы, подлежащие контролю
	Ответственные
	Форма обсуждения результатов

	Сентябрь 
	1.  Входные диагностические контрольные работы во 2-9 х классах

2.  Проверка техники чтения учащихся 2-5 классов

3.  Контрольные срезы в 5 классах
	директор


	Справка



	Октябрь- ноябрь 
	1. Проведение контрольных и мониторинговых работ по плану Управления образования
	директор
	Заседание МО



	Декабрь
	Мониторинг качества обучения по итогам 1 полугодия
	директор
	Анализ работы по итогам 1 полугодия

	Февраль 
	Проведение проверочных  работ   в начальной школе
	директор
	Справка

	Март 
	Проведение контрольных и мониторинговых работ по плану отдела образования 


	директор
	Заседание МО

	Апрель 
	
	
	

	Май 
	 Мониторинг  качества обучения по итогам года
	директор
	Анализ работы по итогам 2-го полугодия и года


6.4. Контроль за ведением классных журналов 

	Сроки
	Вопросы, подлежащие контролю
	Ответственные
	Форма обсуждения результатов

	Сентябрь 
	Выявление уровня работы классных руководителей по первичному оформлению классных журналов.

Своевременность заполнения журналов учителями-предметниками
	директор
	Совещание при директоре.

	Октябрь 
	Система опроса на уроке. Состояние журналов на конец 1-ой четверти. Объективность выставления оценок.
	директор
	Справка 

	Декабрь 


	Соблюдение единого орфографического режима в журналах. Успеваемость обучающихся.
	директор
	Справка 

	Март 
	Состояние журналов на конец 3 четверти. Объективность выставления оценок за 3 четверть. Своевременность выставления в журнал оценок за письменные работы. Выполнение государственных программ.
	директор
	Справка 

	Май 


	Объективность выставления четвертных и годовых оценок. Готовность журналов к сдаче в архив. Готовность журналов выпускных классов к итоговой аттестации.
	директор
	Совещание при директоре

	
	Работа учителей и классных руководителей с журналами в период итоговой аттестации. Готовность журналов 9-х классов к сдаче в архив.
	директор
	Совещание при директоре


6.5. Контроль за ведением тетрадей учащимися

	Сроки
	Вопросы, подлежащие контролю
	Ответственные
	Форма обсуждения результатов

	Сентябрь
	Соблюдение установленного орфографического режима. Качество проверки рабочих тетрадей учащихся 5 класса по русскому языку и математике. Соблюдение требований ежедневной проверки тетрадей, аргументированность оценок, организация работы над ошибками. Хронометраж объема домашнего задания по рабочим тетрадям. Внешний вид тетрадей. 
	РуководительМО 
	Справка 

	Ноябрь 
	Качество и периодичность проверки рабочих тетрадей. Внешний вид тетрадей. Соблюдение установленного орфографического режима.
	РуководительМО 
	Справка 

	Март 
	Соблюдение установленного орфографического режима. Проверка тетрадей для контрольных работ. Соответствие контрольных работ  программным требованиям и тематическому планированию на момент проверки. 
	РуководительМО 


	Справка 

	Май 
	Система работы учителя с рабочими тетрадями учащихся
	РуководительМО 


	Совещание при директоре.


6.6. Контроль за дневниками учащихся 

	Сроки
	Вопросы, подлежащие контролю
	Ответственные
	Форма обсуждения результатов

	Сентябрь  
	Работа классных руководителей и учителей-предметников с дневниками учащихся. Своевременность выставления оценок, работа родителей с дневниками, культура ведения дневников учащимися.
	директор
	Справка 

	Ноябрь 
	Своевременность выставления оценок за 1 четверть в дневники, оповещение родителей об итогах 1 четверти. Связь с родителями посредством дневника.
	директор
	Справка 

	Март 
	Работа классных руководителей и учителей-предметников с дневниками учащихся. Своевременность выставления оценок, работа родителей с дневниками, культура ведения дневников учащимися.
	директор
	Справка 

	Апрель 
	Своевременность выставления оценок за 3-ю четверть в дневники
	директор
	Справка 

	Май 
	Выборочная проверка дневников учащихся. Выявление и анализ основных недочетов работы классных руководителей и учителей-предметников с дневниками учащихся. Рекомендации на следующий год.
	директор
	Совещание при директоре


6.7. Классно-обобщающий контроль 

	Сроки
	Вопросы, подлежащие контролю
	Ответственные
	Форма обсуждения результатов

	Ноябрь 
	5 класс «Адаптация учащихся 5-го класса к условиям обучения на второй ступени обучения школы
	учителя-предметники

Руководитель МО


	Совещание при директоре

	Март, 3-я неделя
	Выполнение единых требований у обучающимся 1-го класса
	Директор. Руководитель МО


	Совещание при директоре

	Апрель
	9 класс «Подготовка учащихся к итоговой аттестации»
	Директор

Руководитель МО


	Совещание при директоре


6.8. Внутришкольный  контроль 

за организацией воспитательной деятельности


	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


7.Деятельность педагогического коллектива, направленная на совершенствование воспитательной работы.

Сентябрь 

	Основная деятельность
	Работа с учащимися 


	Социально-педагогическая деятельность

	
	
	
	кл.руководители
	родители
	социум

	
	1 - 4 класс
	5 – 9

класс
	
	
	
	

	1. День Знаний

2. Работа с Уставом школы. Составление социального паспорта школы (классов). Работа с «трудными» и н/благополучными семьями (сверка всеобуча)

3. Корректировка планов воспитательной работы и программ (патриотическое воспитание, краеведческое направление, по безопасности об-ся, травматизму, профилактике правонарушений, антинаркотической направленности))

4. Назначение ответственных  за дежурство по школе, столовой, классам, входе

Уборка школьной территории (трудовой десант)

5. Планирование МО классных руководителей.

6. Планирование предметных недель 

7.Планирование работы школьных музеев.

Организация внеурочной деятельности (кружки, секции)


	Торжественная линейка, посвященная

 1 сентября
Профилактические беседы. Встречи с работниками ГИББД 

Тематические классные часы

День Здоровья 


	
	Работа над планом воспитательной работы

Помощь в формировании органов самоуправления класса и школы.

Подготовка родительского собрания. Оформление социального паспорта класса.

Посещение семей, составление актов на питание.

Работа по выборам школьного родительского комитета. 
	Организация родительского комитета

Психолого-педагогический всеобуч (1-9 кл.)

Общешкольное родительское собрание 
	Составление плана совместной деятельности с библиотекой

Встреча с сотрудниками ГИББД (профилактические беседы).

Корректировка картотеки микрорайона (н/благополучные семьи)


Октябрь

	Основная деятельность
	Работа с учащимися 


	Социально-педагогическая деятельность

	
	
	
	кл.руководители
	родители
	социум

	
	1 – 4

 класс
	5 – 9

класс
	
	
	
	

	1. Подготовка к Дню учителя. КТД.

2. День пожилого человека.

3. Трудовой десант (уборка территории школы и помощь городу)

6. Проведение Дней науки 

7. Неделя открытых дверей)

8. Неделя профилактики ПДД

9. «День бегуна»

10. Мероприятия, посвященные акции «Скажи -  нет!»


	Конкурс рисунков «Тебе посвящаю, учитель»

Экологические прогулки «Осенняя пора»

Праздник «Посвящение в 1-классники»

Выставка рисунков к любимым произведениям худ.литературы

Беседы о выдающихся ученых


	Мини-концерт «Тебе, дорогой, мой, милый, друг-учитель»

Беседа с ветеранами ВОВ и тыла. Конкурс.

Проведение игры по станциям


	
	Индивидуальные собеседования с классными руководителями по успеваемости и посещаемости «трудных» учащихся.

Разработка классных часов, уточнение тематики и проведение МО классных руководителей. 

Корректировка плана ВР по школе


	Беседы «Профилактическое закаливание от простуды» (совместно с медработником)

Административный день (индивидуальные беседы, встречи, консультации с родителями)
	Совместная работа с  СДК по Дню пожилого человека.




Ноябрь 

	Основная деятельность
	Работа с учащимися 


	Социально-педагогическая деятельность

	
	
	
	кл.руководители
	родители
	социум

	
	1 – 4

 класс
	5 – 9

класс
	
	
	
	

	1. Организация каникул

2. Неделя Детства. КТД.

3. Проведение линеек. 

4. Мероприятия, посвященные акции «Скажи – нет!»

5. День Матери

6. День открытых дверей


	По отдельному плану 

Еженедельно

 КТД (во всех классах)

Концертная программа
	
	Заседание МО классных руководителей.

Работа с необучающимися.

Контроль за плохо посещающими учащимися.

Занятость учащихся во внеурочное время.

Организация тематических классных часов
	Работа с необучающимися и плохо посещающими учащимися (родительский комитет)
	Посещение и благотворительная помощь одиноким пожилым людям


Декабрь 

	Основная деятельность
	Работа с учащимися 


	Социально-педагогическая деятельность

	
	
	
	кл.руководители
	родители
	социум

	
	1 – 4

 класс
	5 – 9

класс
	
	
	
	

	1. Новогодние праздники

2. Месячник правовых знаний 

3. Общешкольные встречи с ветеранами ВОВ, воинами – интернационалистами и труда.

4. День Конституции

5. День Здоровья
	Конкурс снежных фигур (оформление школьного двора)

Конкурс Новогодних газет, игрушек.

Месячник правовых знаний.

Классные часы.

Классные часы, конкурс сочинений, конкурс классных уголков
	
	Подготовка родительских собраний «Умеем  ли общаться с собственными детьми»
	Родительские собрания.

Психолого-педагогический всеобуч
	Рейды в семьи учащихся, имеющих пропуски и не- успевающих 

День инвалида 3.12. (милосердие)

Индивидуальные беседы с «трудными» (сотрудники ОДН)


Январь 

	Основная деятельность


	Работа с учащимися
	Социально-педагогическая деятельность
	Социум 

	
	1-4 классы
	5-9 классы
	Кл.руководители
	
	Родители
	

	1. Учебно-познавательная деятельность

2. Работа с родителями

3. Досуг учащихся (занятость во внеурочное время)

4. Исследователь-

ская деятельность учащихся как основа развития

личности (психолог, кл.руковолители)

5. Корректировка плана на 2-ое полугодие

6. Зимние каникулы.
	1. Рождественские игры-гадалки

Зимние каникулы (по отдельному плану)

2. Подвижные спортивные игры 

3. Музыкально-интеллектуальная программа
	1. Рождественские игры-гадалки

Зимние каникулы (по отдельному плану)

2. Посещение ёлки Г.лавы


	1. Контроль за проведением классных мероприятий

2. Собеседование с классными руководителями

3. Совместный пед.совет   с родителями

4. Предметная неделя.
	
	1. Педагогический консилиум

2. Встреча с учителем «Оказание помощи в проблемных моментах воспитания детей»
	1. Совместный пед.совет с приглашением родителей.

2. Рейд в неблагополучные семьи.

3. Контроль за посещением учащихся (работа на микрорайоне)

4. Контроль по дежурству.

	Февраль 

	1. Работа с родителями (беседы, консультации, родительские собрания)

2. Работа с педагогическим коллективом.

3. Работа по правонарушениям и преступлениям среди н/летних

4. Участие в спортивных соревнованиях

5. Работа кружков и спортивных секций.
	1. Подготовка и проведение праздника 23 февраля (встречи с ветеранами, воинами-интернационалис-

тами, уроки мужества)

2. Неделя открытых дверей

3. Конкурс «Вперёд, мальчишки!»

4. Конкурс патриотической песни.

5. Классные часы «О правах ребёнка»

6. Библиотечные часы

7. Конкурсно-развлекательная программа 

 4  класс.
	1. Подготовка и проведение праздника 23 февраля (встречи с ветеранами, воинами-интернационалис-

тами, уроки мужества)

2. Неделя открытых дверей

3. Встреча с воинами-интернационалис-

тами

4. Конкурс патриотической песни.

5. Классные часы «О правах ребёнка»

6. Проведение Дня Святого Валентина 

7. Литературно-музыкальная композиция «Юноши присягают России»


	1. Организационные встречи с работниками здравоохранения (кл.часы – младшие классы)

2. Знакомство с Конвенцией и Декларацией по правам ребёнка.

3. Подготовка характеристик и информации на комиссию.
	
	1. Родительский комитет – заседание «Культура общения учащихся с учителем и учителя с учащимися»

2. Подведение итогов  по пропускам учащихся и успеваемости 
	1. Рейды в неблагополучные семьи..



	Март


	1. Работа с учащимися (досуг)

2. Работа с другими учреждениями.

3. Контроль за учёбой и посещением.


	1. Классные часы, посвящённые Дню 8 марта.

2. Утренник «Мама, милая моя» 

3. Праздник Масленицы

«Маслёнка ты моя, маслёнка сырная!» 

4.Весенние каникулы (по отдельному плану)

5. Красная книга нашего края.

6. Праздник «Красный, жёлтый, зелёный»


	1. Классные часы, посвящённые Дню 8 марта.

2.«Как много девушек хороших»  КВН 

3.Праздник Масленицы

Спортивные состязания «Три богатыря» 

4.Весенние каникулы (по отдельному плану)

5. «Смех – лучшее лекарство для всех!» 

6. День Юмора
	1. МО классных руководителей (подведение итогов четверти)

2. Оформление профориентацион-

ного  листа (9 кл.)

3. Диагностика первоклассников  и будущих первоклассников

4. Рейды в семьи учащихся.


	
	1. Школа для родителей – дискуссия «Здоровье, интеллект, нравственность , досуг учащихся»

2. Родительское собрание 
	1. Заседание профилактического Совета.

2. Индивидуальная работа с «трудными» (посещение, успеваемость)

3. Занятость «трудных» во внеурочное время (контроль кружков, секций). Рейды в семьи «трудных».



	Апрель


	1. Операция милосердия

2. Работа по профессиональному самоопределению школьников (ярмарка профессий)

3. Оформление профориентацион-

ного  уголка


	1. Тематические кл.часы «Наша школа»

2.Весёлые старты


	1. Тематические кл.часы «Наша школа»

2. Конкурс плакатов к 9 мая


	1. Диагностика подготовки уч-ся к окончанию учебного года.

2. Собеседование  (по плану на следующий год)

3. День открытых дверей
	
	Родительское собрание будущих первоклассников.

День открытых дверей.

Заседание общешкольного родительского совета (по ремонту классов и летней оздоровительной кампании)
	Работа по благоустройству.

Операция «Милосердие» (посещение одиноких пожилых людей).

Заседание профилактического Совета

	Май


	1. КТД «Прощай, школа» - линейка, посвящённая Последнему звонку 9 класса
2. Выставка детского творчества (творческий отчёт кружков)

3. Спортивная деятельность (походы, экскурсии на природу
	1. Встречи с ветеранами ВОВ, воинами -интернационалист-

тами.

2. Экскурсии в музеи:боевой славы, краеведческий.

3. Праздник хорошистов.

4. Спортивно-оздоровительная неделя)

5. Классные часы, утренники, посвящённые окончанию учебного года.

6. Уборка школьной территории (субботник)
	1. Праздник Последнего звонка для 9 класса.

2. Спортивно-оздоровительная неделя 

3. Классные часы, утренники, посвящённые окончанию учебного года.

4. Уборка школьной территории (субботник)
	1. Заседания МО

2. Составление годовых отчётов, карты занятости летом.
	
	1. Заседание школьного

родительского комитета

отв. 


	1. Мероприятия для ветеранов ВОВ и военного тыла.

2. Подведение итогов работы 

	Июнь


	1. Летняя трудовая практика, летний отдых

2. Экзамены
	1. Оздоровительный школьный лагерь

2. Озеленение школьного двора (практика)
	1. Оздоровительный школьный лагерь

(экзамены, выпускной, поздравления 9-ых классов)

2. Озеленение школьного двора (практика)
	1. Работа по организации летнего отдыха.

2. Анализ работы в классах, отчёты.
	
	1. Помощь родительского комитета в организации летнего отдыха.

2. Помощь в ремонте классов
	1. Помощь в организации досуга детей, находящихся дома.



	Август


	Подготовка линейки 1-го сентября
	
	Подготовка в 1-му сентября
	Участие в пед. совете и конференции
	
	
	


8.Укрепление материально-технической базы школы.

	Сроки
	Содержание
	Ответственные

	Сентябрь 
	Подготовка и сдача отчета школы и тарификации
	Директор 

	
	Сдача учебных кабинетов, их оборудование 
	директор

	
	Подготовка школы, кабинетов к зиме
	директор

	
	Пополнение кабинетов учебно-наглядными пособиями в течение года
	Директор, зав.кабинетами

	
	Исполнение сметы по фонду всеобуча
	директор

	
	Составление сметы по фонду школы
	Директор

	
	Составление сметы на ремонт школы
	Директор

	
	Инструктаж по ТБ, охране здоровья, охране гос.имущества и личного имущества
	Администрация 

	Октябрь 
	Инвентаризация
	директор

	
	Проверка освещенности школы
	 директор

	
	Осмотр школьного здания, подполья, чердака
	директор

	
	Доведение до коллектива учителей, техперсонала, учащихся сведений о мерах противопожарной безопасности на период праздников
	Администрация, классные руководители 

	
	Проверка состояния мебели в классах
	кл.руководители

	
	Подготовка учебных кабинетов к зимнему периоду (утепление окон, состояние отопительной системы)
	директор

	Ноябрь 
	Отчет о сохранности школьного имущества
	Директор,кл.руководители

	
	Приобретение необходимого инвентаря, наглядных пособий для кабинета физики, химии (в течение года)
	Директор, зав.кабинетами

	
	Осмотр школьного здания, чердака
	директор

	Декабрь 
	Проверка сметы
	Директор 

	
	Осмотр школьного здания,  чердака
	директор

	
	Доведение до коллектива сведений о мерах противопожарной безопасности при проведении новогодних утренников
	директор

	
	Проверка состояния мебели в классах
	директор

	Январь 
	О работе по предупреждению травматизма и других несчастных случаев
	директор

	
	Питание учащихся – итоги первого полугодия
	директор

	Февраль 
	Работа с детьми в группах с ослабленным здоровьем
	Администрация 

	
	Спортивная массовая работа в школе
	Физрук 

	Март 
	Организация летнего отдыха учащихся
	директор

	Апрель 
	О смотре – конкурсе учебных кабинетов
	директор

	Май 
	Итоги спортивно-оздоровительной работы в школе
	Физрук 

	
	Организация летнего отдыха учащихся
	директор

	
	Подготовка школы к летнему ремонту
	Директор

	Июнь 
	Готовность кабинетов к новому учебному году
	Ответственные за кабинет, директор

	
	Ремонт помещений школы
	Директор


Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение


Холмецкая основная общеобразовательная школа





Месяц�
Объект контролирования�
Что проверяется


Цель проверки�
Форма контроля�
Выход на результат�
�



Сентябрь �
Кл.руководители


1-9 классы



































Руководители кружков, секций�
Содержание планов воспитательной работы, социального паспорта


Цель: Проверить соответствие содержания планов кл.рук-лей возрастным особенностям учащихся: актуальность решаемых задач и соответствие задачам школы, умение кл.рук-лей анализировать работу с классом.


Комплектование  кружков, секций


Цель: способствовать работе кружков дополнительного образования.�
Анализ планов

















Собеседование с кл.рук-лями





Собеседование с учащимися.








Посещение занятий, собеседование с учащимися и руководителями.�
Информация 























�
�



Октябрь �
Кл.руководители


1-9 классы�
Работа кл.рук-лей и рук-лей кружков, секций по развитию познавательных интересов учащихся, по росту интеллектуального уровня , по творческому развитию.


Цель: Проверить соответствие намеченного плана мероприятий проводимой работе по данному направлению.


Организация каникул. 


�
Анализ планов, посещение занятий.

















�
Выступление 


на МО

















 �
�



Ноябрь �
Кл.руководители


1-9 классы�
Классные часы


Цель: Познакомиться с системой проведения классных часов, с их содержанием, формой, результативностью.


�
Посещение классных часов.


Беседы с учащимися.








�
Информация 

















�
�



Декабрь �
Кл.руководители


1-9 классы


























�
Подготовка к Новогодним и Рождественским праздникам, к каникулам.


Цель: Проверить, насколько учитываются потребности и интересы учащихся при планировании зимних каникул.


Организация зимних каникул.


�
Анализ планов зимних каникул.








Посещение мероприятий


Собеседование с учащимися�
Совещание при директоре �
�



Январь �
Кл.руководители


1-9 классы


























�
Работа кл.рук-лей по воспитанию гражданско-патриотических качеств  учащихся.


Цель: Определить результативность проведённой работы, намеченной в плане по гражданско-патриотическому воспитанию.�
Анализ соответствующего раздела плана воспитательной работы.�
Информация к совещанию по итогам 1-го полугодия�
�



Февраль �
Кл.руководители


6-9 классы





�
Работа по профилактике правонарушений среди учащихся девиантного поведения.


Цель: Проверить качество индивидуальной работы с детьми девиантного поведения. Привлечение их к работе кружков, секций, творческому досугу.�
Анализ документации по «трудным» учащимся.


Посещение ими внеурочных мероприятий, секций, кружков.�
Справка.





�
�



Март �
Кл.руководители


1-9 классы





�
Выполнение намеченных школой мероприятий в планах классных рук-лей.


Состояние всеобуча. 


Выполнение Закона «Об образовании»


�
Посещение мероприятий.





Собеседования с кл.рук-лями�
Информация.





�
�
Апрель �
Кл.руководители


1-8 классы























�
Работа по организации школьного самоуправления




















�
Анализ документов по детской организации.


Посещение заседаний секторов, выполнение планов.


Посещение классных часов, мероприятий по этому направлению.�
Выступление на совещании при директоре.�
�



Май �
Зав.библиотекой











Руководители кружков, секций�
Роль школьной библиотеки в учебном процессе школы.





Отчёт за год.


Завершение учебного года (летняя оздоровительная кампания)�
Посещение библиотечных часов, книжных выставок.


Отчёты площадки�
Выступление на совещании при директоре.�
�
 








